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KATA PENGANTAR

Puji syukur kami panjatkan ke hadirat Tuhan Yang Maha Esa,
karena hanya berkat rahmat dan karunia- Nya sehingga
PPSDM Aparatur dapat melaksanakan tugas dalam upaya
pengembangan sumber daya manusia aparatur di bidang
kepemimpinan, manajemen dan administrasi.

Laporan tahunan ini disusun sebagai salah satu bentuk
pertanggungjawaban penyelenggaraan kegiatan di Pusat
Pengembangan Sumber Daya Manusia Aparatur. Laporan ini
memuat pencapaian kinerja pelaksanaan kegiatan sesuai
dengan tugas danfungsi PPSDM Aparatur. Besar harapan
kami laporan ini dapat memberikan gambaran mengenai
kinerja kegiatan yang telah dilaksanakan di PPSDM Aparatur.
Akhir kata dalam kesempatan ini kami menyampaikanterima
kasih kepada pihak yang telah membantu menyelesaikan
laporan ini, diharapkan dapat menjadibahan evaluasi kinerja
organisasi agar kegiatan mendatang dapat dilaksanakan

lebih efektif dan efisien.

Kepala PPSDM Aparatur
Bambang Utoro, S.H., M.M. M.Env.Stud
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EXECUTIVE SUMMARY
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PESERTA PELATIHAN DOKUMEN
ASN KESDM e

3,5999 91,36
INDEKS a NILAI IKPA

i -
BINTANG 1 MERAIH AKREDITASI “B”

SEBAGAI LEMBAGA PENYELENGGARA

SEBAGAI LEMBAGA
PELATIHAN UNTUK

PENYELENGGARA PROGRAM PKA, PKP, DAN

PELATIHAN o
LATSAR

36 SINTA S5

PERJANJIAN KERJASAMA AKREDITASI E-JURNAL



N
:@ respn Aparatur

01
PROFIL

PPSDM APARATUR

08

C—




. Fesonr Aparatur

PERATURAN
MENTERI ENERGI DAN SUMBER DAYA MINERAL
NOMOR 15 Tahun 2021
Bab XI (Bagian Ketujuh)

Tugas dari Pusat Pengembangan Sumber Daya Manusia Aparatur yaitu melaksanakan
pengembangan sumber daya manusia aparatur di bidang kepemimpinan, manajemen,
dan administrasi. Tugas tersebut dijalankan oleh PPSDM Aparatur dengan
menyelenggarakan fungsi :

Penyiapan penyusunan kebijakan teknis pengembangan sumber daya
manusia aparatur di bidang kepemimpinan, manajemen, dan administrasi;

Penyusunan program, akuntabilitas kinerja dan evaluasi, serta pengelolaan
kerja sama pengembangan sumber daya manusia dibidang kepemimpinan,
manajemen, dan administrasi;

Penyiapan bahan penyusunan perencanaan pengembangan sumber
dayamanusia, pengelolaan penyertaan pendidikan dan pelatihan, magang,
seminar, lokakarya, tugas belajar dan izin belajar, analisis standar kompetensi
jabatan, serta analisis kompetensi pengembangan sumber daya manusia di
bidang kepemimpinan, manajemen, dan administrasi;

Pelaksanaan penyelenggaraan pengembangan sumber daya manusia di
bidang kepemimpinan, manajemen, dan administrasi;

Pelaksanaan pengelolaan sarana prasarana dan teknologi informasidan
komunikasi, serta publikasi pengembangan sumber daya manusiadi bidang
kepemimpinan, manajemen, dan administrasi;

Pemantauan, evaluasi dan pelaporan pelaksanaan tugas pengembangan
sumber daya manusia di bidang kepemimpinan, manajemen, dan administrasi;
dan

Pelaksanaan administrasi Pusat Pengembangan Sumber Daya Manusia di
bidang kepemimpinan, manajemen, dan administrasi.

O o0 0 0 0



PERATURAN
MENTERI ENERGI DAN SUMBER DAYA MINERAL
NOMOR 15 Tahun 2021
Bab Xl (Bagian Ketujuh)
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KEPALA PPSDM APARATUR

Bambang Utoro S.H., M.M., M.Env.Stud

Lahir di Jakarta tanggal 15 Februari
1967. Menempuh Pendidikan Hukum
Keperdataan di Universitas Islam
Jakarta, meraih Magister Manajemen
di STM PPM lJakarta, dan Master
Environmental di  University of
Newcastle Australia.

Memulai karir di Kementerian ESDM pada Tahun 1988. Pada (Tahun 1995-1998)
menjabat sebagai Pjs. Kasubbag Tata Usaha di Biro Kerjasama Luar Negeri, (Tahun
1998-2003) menjabat sebagai Pj. Kasubbag Amerika Selatan, Amerika Serikat dan
Kanada di Biro Kerjasama Luar Negeri, (Tahun 2003-2006) menjabat sebagai
Kasubbag Evaluasi Listrik dan Pemanfaatan Energi di Biro Perencanaan dan
Kerjasama Luar Negeri, (Tahun 2006-2008) menjabat sebagai Kasubbag Kerjasama
Multilateral dan Regional di Biro Perencanaan dan Kerjasama, (Tahun 2008-2011)
menjabat sebagai Kabag Kerjasama di Biro Perencanaan dan Kerjasama, (Tahun
2011-2013) menjabat sebagai Kepala Bagian Kerjasama di Biro Perencanaan,
(Tahun 2013-2014) menjabat sebagai Kepala Biro Umum, (Tahun 2014-2016)
menjabat sebagai Inspektur Il di Inspektorat Jenderal KESDM, (Tahun 2016-2016)
menjabat sebagai Inspektur | di Inspektorat Jenderal KESDM, (Tahun 2016-2019)
menjabat sebagai Kepala Biro Organisasi dan Tata Laksana di Setjen KESDM,
(Tahun 2019-2021) menjabat sebagai Sekretaris Badan Pengatur Hilir Minyak dan
Gas Bumi di Sekretariat BPH Migas, (Tahun 2021-2022) menjabat sebagai Kepala
Pusat Pengembangan Sumber Daya Manusia Geologi, Mineral dan Batubara, dan
(Tahun 2022-Sekarang) menjabat sebagai Kepala Pusat Pengembangan Sumber

Daya Manusia Aparatur.
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SUMBER DAYA MANUSIA APARATUR

ﬁ

72 30

ASN PTT
(Bidang Administrasi)

Sumber daya manusia yang jujur, professional, melayani, inovatif, dan berarti merupakan
aset yang paling bernilai bagi PPSDM Aparatur dalam menjalankan tugas fungsi organisasi.
PPSDM Aparatur dalam menjalankan tugas dan fungsi organisasi didukung oleh jabatan
struktural, jabatan fungsional tertentu, fungsional pelaksana serta pegawai tidak tetap yang
membantu di bidang administrasi, yang seluruhnya merupakan kekuatan penting dalam
menyelenggarakan pendidikan dan pelatihan aparatur di Kementerian ESDM.

Berdasarkan Peraturan Menteri Energi dan Sumber Daya Mineral Nomor 15 Tahun 2021
tentang Organisasi dan Tata Kerja Kementerian Energi dan Sumber Daya Mineral dalam Bab
Xl Bagian Ketujuh, dalam menjalankan tugas dan fungsinya, PPSDM Aparatur didukung oleh:

Kelompok
Bagian Umum Jabatan

Fungsional
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KOMPOSISI ASN PPSDM APARATUR
BERDASARKAN JABATAN

Struktural; 2

|

Fungsional
Umum; 34

Fungsional
7 2 Tertentu; 36

KOMPOSISI ASN PPSDM APARATUR
BERDASARKAN JABATAN FUNGSIONAL

Analis Anggaran 2
Analis Kepegawaian 3~
Analis Pengelolaan... 1
Arsiparis 1
Perawat 1

Perencana 5

Pranata Humas
Pranata Keuangan
Pranata Komputer

Pustakawan

Widyaiswara 17
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KOMPOSISI ASN PPSDM APARATUR
BERDASARKAN PENDIDIKAN
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KOMPOSISI ASN PPSDM APARATUR
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KOMPOSISI ASN PPSDM APARATUR
BERDASARKAN MASA KERJA
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Dalam rangka meningkatkan kompetensi sumber daya manusia
(SDM) pada sektor ESDM, pada tahun 2022 PPSDM Aparatur
melaksanakan berbagai kegiatan pelatihan (kepemimpinan,
manajerial, administratif, teknis dan fungsional), bimbingan

teknis, pendidikan (tugas belajar), penyertaan diklat, magang,

dan seminar.

TINJAUAN PENYELENGGARAAN
PENGEMBANGAN SDM APARATUR
TAHUN ANGGARAN 2022

an
dbh

PENGEMBANGAN SDM
APARATUR
12.116 Peserta

6362 Peserta
239 Kegiatan

1449 Peserta
79 Kegiatan

4258 Peserta
14 Kegiatan

36 Peserta

e 7 Peserta (S2 dan S3)
Dalam Negeri

e 4 Peserta (S2)
Luar Negeri

11



No

10

11

12

13

14

15

16

17

. eesp Aparatur

TLCS (6362 PESERTA DAN 239 KEGIATAN)

Realisasi
Judul Diklat
Peserta

JANUARI
Problem Solving and Decision 39
Making Akt |
Pelayanan Prima/ Excellence o
Service Akt |
ESQ Akt | 28
Achievement Motivation Training 26
Akt |

FEBRUARI
Effective Presentation Skill Akt. | 33
Pelayanan Prima Akt. Il 35
Manajemen Resiko dan -
Pengendalian Proyek Akt. |
Pelayanan Prima Akt. llI 41
Analytical Thinking and Creative 57
Problem Solving Akt. |
Effective Presentation Skill Akt. Il 37
Managing People 31
Public Speaking Akt. | 20
Problem Solving and Decision 36
Making Akt Il
Organization Development 10
Certificate Program (ODCP)
Toefl Preparation/ IELTS Akt | 10
ESQ Akt Il 29
Policy Paper Akt. | 21

12

Tanggal
Pelaksanaan
(2022)

25-26Jan

19 - 21 Jan

17 - 19 Jan

18 — 20 Jan

2 - 8 Februari

2 - 8 Februari

7 - 10 Februari

7 - 11 Februari

8 - 14 Februari

8 - 14 Februari

21-24
Februari

21-25
Februari

23-25
Februari

24 Jan -3 Feb

24 Januari - 22
Feb

2 - 4 Februari

7 - 11 Februari

METODE

DISTANCE
LEARNING
DISTANCE
LEARNING
DISTANCE
LEARNING
DISTANCE
LEARNING

DISTANCE
LEARNING
DISTANCE
LEARNING
DISTANCE
LEARNING
DISTANCE
LEARNING
DISTANCE
LEARNING
DISTANCE
LEARNING
DISTANCE
LEARNING
DISTANCE
LEARNING
DISTANCE
LEARNING
DISTANCE
LEARNING
DISTANCE
LEARNING
DISTANCE
LEARNING
DISTANCE
LEARNING



18

19

20

21

22

23

24

25

26

27
28

29

30

31

32

33

34

35

36

37

Teknik Presentation & Infographic
with Power Point Tingkat Advance
Akt. |

ESQ Akt. l1I

Achievement Motivation Training
Akt. Il

Conference Officer G20

Pelayanan Prima Akt IV

Manajemen Resiko Dan
Pengendalian Proyek Akt Il
Problem Solving And Decision
Making Akt IlI

Pelayanan Prima Akt V

Analisis Kebutuhan
Pelatihan/Training Need Analysis
Leader as A Coach Akt |

Public speaking Akt Il

ESQ Akt IV

Policy Paper Akt Il

ESQ Akt V

Teknik Presentation & Infographic
with Power Point Tingkat Advance
Akt Il

Pengelolaan Arsip Dinamis dan
Filling System KESDM Akt |

High Performance Leadership Akt
v

Creative and Innovative Thinking
Akt |

Microsoft Office Akt |

Effective Interpersonal Skills in
Business Communication Akt |

24

29

21

27

MARET

34

33

32

32

15

33
15

28

24

27

22

APRIL

13

31

32

37

39

28

. eesp Aparatur

9 - 11 Februari

21-23
Februari
21-25
Februari
24 - 26
Februari

1 - 8 Maret

7 - 11 Maret

9-11 Maret

14 - 18 Maret

14 - 22 Maret

21 - 25 Maret
21— 25 Maret

7 - 9 Maret

14 - 18 Maret

21 - 23 Maret

21 - 23 Maret

4 -7 April

4 — 8 April

4 — 8 April

4 — 8 April

6 - 12 April

DISTANCE
LEARNING

DISTANCE
LEARNING
DISTANCE
LEARNING

HYBRID

DISTANCE
LEARNING
DISTANCE
LEARNING
DISTANCE
LEARNING
DISTANCE
LEARNING
DISTANCE
LEARNING
OFFLINE/ BEKASI
OFFLINE/ BEKASI
DISTANCE
LEARNING
DISTANCE
LEARNING
DISTANCE
LEARNING

DISTANCE
LEARNING

DISTANCE
LEARNING
DISTANCE
LEARNING
DISTANCE
LEARNING
DISTANCE
LEARNING
DISTANCE
LEARNING



38

39

40

41

42

43

44

45

46

47

48

49

50

51

52

53

54

55

56

57

Creative and Innovative Thinking
Akt Il

English Communication Skill Akt |

Building Your Digital Mindset Akt |

Teknik Fotografi & Photo Editing
Akt |

Public speaking Akt IlI

Penyusunan naskah hukum kontrak
Akt |

Effective Interpersonal Skills in
Business Communication Akt Il

Monitoring dan Evaluasi
Penyusunan SAKIP & LAKIP Akt I

Pelatihan Perencanaan dan
Penganggaran Akt |

Building Your Digital Mindset Akt Il

Creative and Innovative Thinking
Akt I

Aplikasi Perkantoran (Microsoft
Office) Akt Il

Accounting for Non accounting Akt
I

Manajemen stress/Stress
management Akt |

Time Management Akt |

Teknik Fotografi & Photo Editing
Akt Il

Pelatihan Dasar Pengelolaan
Keuangan Satuan Kerja Pemerintah
Pusat Akt |

ESQ Akt VI

Teknik Presentation & Infographic
with Power Point Tingkat Advance
Akt I

Analisa Kebijakan Publik Akt |

14

26

37

34

13

15

34

37

27

21

24

28

36

20

19

29

40

32

18

26

6 - 12 April

6 - 12 April

11 - 13 April

11 - 14 April

11— 15 April

11 - 18 April

13 -20 April

13 -20 April

13 -20 April

18 — 20 April

18 — 22 April

18 — 20 April

20-26 April

20— 26 April

20—-26 April

25—28 April

25-29 April

4 - 6 April

5-7 April

6 - 12 April

. resomAparatur

DISTANCE
LEARNING
OFFLINE/
BANDUNG
DISTANCE
LEARNING
OFFLINE/
BANDUNG
OFFLINE/
BEKASI
DISTANCE
LEARNING/
BANDUNG
DISTANCE
LEARNING
DISTANCE
LEARNING/
BANDUNG
DISTANCE
LEARNING
DISTANCE
LEARNING
DISTANCE
LEARNING
DISTANCE
LEARNING
DISTANCE
LEARNING
OFFLINE/
BANDUNG
DISTANCE
LEARNING
OFFLINE/
BANDUNG

DISTANCE
LEARNING

DISTANCE
LEARNING

DISTANCE
LEARNING

DISTANCE
LEARNING



58

59

60

61

62

63

64

65

66

67

68

69

70

71

72

73

74

75

76

77

78

Advokasi kebijakan Akt |

Achievement Motivation Training
Akt Il

ESQ Akt VII

Agile Transformational Leadership

Creative and Innovative Thinking
Akt IV

Effective Interpersonal Skills in
Business Communication Akt IlI
Pengelolaan Arsip Dinamis dan
Filling System KESDM Akt Il

High Performance Leadership Akt Il

Microsoft Office Akt Il

Effective Presentation Skills Akt Il

Accounting for non accountant Akt
Il

English for Presentation Skill

High Performance Leadership Akt
11

Teknik Fotografi & Photo Editing
Akt Il

Manajemen stress/Stress
management Akt Il

Strategic planning dan Decision
Making Akt |

Effective Interpersonal Skills in
Business Communication Akt IV

Microsoft Office Akt IV

Creative and Innovative Thinking
Akt V

Accounting for non accountant Akt
11

Achievement Motivation Training
Akt IV

MEI

15

32

29

24

15

34

41

35

31

25

36

21

15

19

21

20

30

40

42

34

20

19

. eesp Aparatur

8 - 22 April

18 - 22 April

25 - 27 April

11 - 18 Mei

11 - 18 Mei

11 - 18 Mei

17 - 20 Mei

17 - 23 Mei

17 - 23 Mei

17 - 23 Mei

18 - 24 Mei

18 - 24 Mei

18 - 24 Mei

23 -27 Mei

23 - 27 Mei

23 - 30 Mei

23 - 30 Mei

24 - 31 Mei

24 - 31 Mei

25 - 31 Mei

11 -- 18 Mei

DISTANCE
LEARNING
DISTANCE
LEARNING
DISTANCE
LEARNING

DISTANCE
LEARNING
DISTANCE
LEARNING
DISTANCE
LEARNING
DISTANCE
LEARNING
DISTANCE
LEARNING
OFFLINE/
JAKARTA
DISTANCE
LEARNING
DISTANCE
LEARNING
DISTANCE
LEARNING
DISTANCE
LEARNING
OFFLINE/
BANDUNG
DISTANCE
LEARNING
DISTANCE
LEARNING
DISTANCE
LEARNING
OFFLINE/
JAKARTA
DISTANCE
LEARNING
DISTANCE
LEARNING
DISTANCE
LEARNING



79

80

81

82

83

84

85

86

87

88

89

90

91

92

93

94

95

96

97

98

Teknik Presentation & Infographic
with Power Point Tingkat Advance
Akt IV
Achievement Motivation Training
Akt V

Pelatihan PBJ Tingkat dasar Akt |

Capacity Building Akt |

Creative and Innovative Thinking
Akt VI

Effective Interpersonal Skills in
Business Communication Akt V
Aplikasi Perkantoran (Microsoft
Office) Akt V

Pengelolaan Arsip Dinamis dan
Filling System KESDM Akt IlI

Advokasi Bantuan Hukum Akt |

Pelatihan Bahasa asing Akt |

Pelayanan Publik

Videografis dan Video Editing

analisa kebijakan publik Akt Il

Business Strategy Management Akt
I

Penulisan Karya Tulis llmiah Akt |

Design Thinking Akt |

Capacity Building Akt Il

Effective Interpersonal Skills in
Business Communication Akt VI
High Performance Leadership Akt
v

Manajemen kehumasan

JUNI

16

20

20

20

28

27

30

39

41

30

28

10

20

23

23

70

24

28

22

31

24

17 - 19 Mei

24 - 31 Mei

25 April - 03
Juni

30 Mei - 5 Juni

2 -8Juni

2-8Juni

2 -8Juni

6 -9 Juni

6 - 10 Juni

6 - 10 Juni

8 - 14 Juni

13-16Juni

13-17 Juni

13-17 Juni

13-17 Juni

15-17 Juni

15 - 21 Juni

15 - 21 Juni

20 - 24 Juni

20 - 24 Juni

. eesp Aparatur

DISTANCE
LEARNING

DISTANCE
LEARNING

BLENDED
LEARNING
OFFLINE/
CISOLOK
DISTANCE
LEARNING
DISTANCE
LEARNING
OFFLINE/
JAKARTA
DISTANCE
LEARNING
DISTANCE
LEARNING
DISTANCE
LEARNING
OFFLINE/
BANDUNG
OFFLINE/
BANDUNG
DISTANCE
LEARNING
DISTANCE
LEARNING
DISTANCE
LEARNING
DISTANCE
LEARNING
OFFLINE/
CISOLOK
DISTANCE
LEARNING
DISTANCE
LEARNING
DISTANCE
LEARNING
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Pelatihan Dasar Pengelolaan

. . ) DISTANCE
929 Keuangan Satuan Kerja Pemerintah 33 20 - 24 Juni
LEARNING
Pusat Akt Il
Business Strategy Management Akt . DISTANCE
100 26 22 - 28 Juni
I LEARNING
. . . DISTANCE
101 | High Performance Leadership Akt V 33 22 - 28 Juni
LEARNING
Achievement Motivation Training . DISTANCE
102 24 2- 8 Juni
Akt VI LEARNING
. DISTANCE
103 | ESQ Akt Vil 26 6 - 8 Juni
LEARNING
Teknik Presentation & Infographic
i o i DISTANCE
104 | with Power Point Tingkat Advance 17 7 - 9 Juni
LEARNING
Akt V
. . DISTANCE
105 | Policy Paper Akt IlI 20 6 - 10 Juni
LEARNING
. . OFFLINE/
106 | Front End Programming 18 8- 10 Juni
BANDUNG
Pengolahan Data/ Data Science Akt . OFFLINE/
107 27 8 - 14 Juni
I JAKARTA
. . DISTANCE
108 | Advokasi Bantuan Hukum Akt Il 25 13- 17 Juni
LEARNING
. . OFFLINE/
109 | Personality Development 28 20 - 24 Juni
JAKARTA
. . DISTANCE
110 | Advokasi Bantuan Hukum Akt III 24 20 - 24 Juni
LEARNING
Pengolahan Data/ Data Science Akt ) OFFLINE/
111 29 22 - 28 Juni
Il JAKARTA
. DISTANCE
112 | ESQ Akt IX 39 27 - 29 Juni
LEARNING
113 fl Predicti 55 15— 20 Juni DISTANCE
= uni
Toefl Prediction Course LEARNING
Jull
. . . DISTANCE
114 | Toefl Preparation/ IELTS AKt. IlI 23 13 Juni - 12 Juli
LEARNING
Manajemen Keuangan Negara . . DISTANCE
115 40 27 Juni - 1 Juli
Angkatan | LEARNING
Problem Solving and Decision . . DISTANCE
116 . 40 27 Juni - 1 Juli
Making Batch IV LEARNING
Pengelolaan Arsip Dinamis dan . DISTANCE
117 . 45 04 - 07 Juli
Filling System KESDM Akt IV LEARNING
. . . . BLENDED
118 | Analisa kebijakan publik Akt Il 22 04 - 08 Juli
LEARNING

17



119

120

121

122

123

124

125

126

127

128

129

130

131

132

133

134

135

136

137

138

139

Effective Presentation Skills Akt IV

Capacity Building Akt Il

Creative and Innovative Thinking
Akt VII

Pelatihan Dasar Pengelolaan
Keuangan Satuan Kerja Pemerintah
Pusat Akt IlI

Finance for non finance Akt Il

Effective Interpersonal Skills in
Business Communication Akt VII
High Performance Leadership Akt
\

Manajemen stress/Stress
management Akt Il|

Capacity Building Akt IV

English Communication Skill Akt Il

Microsoft Office Akt VI

Teknik Fotografi & Photo Editing
Akt IV

Time Management Akt Il

Effective Interpersonal Skills in
Business Communication Akt VIII

Finance for non finance Akt |

Pelatihan bahasa asing Akt I

Effective Writing Skill Akt |

High Performance Leadership Akt
Vil

Pelatihan Perencanaan dan
Penganggaran Akt Il

Problem Solving And Decision
Making Akt V

Advokasi Kebijakan Akt Il

18

35

33

33

27

16

33

25

39

34

26

34

35

42

34

27

26

17

11

15

39

32

. eesp Aparatur

04 - 08 Juli

03 - 07 Juli

06 -12 Juli

06 - 12 Juli

08 - 12 Juli

11 - 15 Juli

11 - 15 Juli

11 - 15 Juli

13 -19 Juli

13 - 19 Juli

13 -19 Juli

18 - 20 Juli

18 - 22 Juli

20 - 26 Juli

20-26Juli

20 - 26 Juli

25-29 Juli

25-29 Juli

25-29 Juli

27 - 29 Juli

27 Juni - 1 Juli

DISTANCE
LEARNING
OFFLINE/
CISOLOK
DISTANCE
LEARNING

DISTANCE
LEARNING

DISTANCE
LEARNING
DISTANCE
LEARNING
DISTANCE
LEARNING
OFFLINE/
BANDUNG
OFFLINE/
CISOLOK
DISTANCE
LEARNING
OFFLINE/
JAKARTA
OFFLINE/
BANDUNG
DISTANCE
LEARNING
DISTANCE
LEARNING
DISTANCE
LEARNING
BLENDED
LEARNING
OFFLINE/
JAKARTA
DISTANCE
LEARNING
BLENDED
LEARNING
DISTANCE
LEARNING
DISTANCE
LEARNING



140

141

142

143

144

145

146

147

148

149

150

151

152

153

154

155

156

157

158

159

160

Training EQM 22

Achievement Motivation Training )8

Akt VII

Pengolahan Data/ Data Science Akt 33

11

Policy Paper Akt IV 19

Arbitration & Mediation :

Alternative Dispute Resolution In 26

Business Akt |

Policy Brief 34
AGUSTUS

High Performance Leadership Akt 39

Vil

Pengelolaan Arsip Dinamis dan o

Filling System KESDM Akt V

Effective Presentation Skills Akt V 16

Penulisan Karya Tulis llmiah Akt Il 37

Effective Interpersonal Skills in 27

Business Communication Akt IX

Effective Writing Skill Akt Il 21

Analisa kebijakan publik Akt IV 20

Creative and Innovative Thinking 29

Akt VIII

Building Your Digital Mindset Akt IlI 33

English communication skill Akt I 28

Manajemen stress/Stress 29

management Akt IV

Design Thinking Akt Il 38

Effective Interpersonal Skills in 29

Business Communication Akt X

Manajemen Perkantoran Akt | 16

Manajemen ASN Akt | 29

19

. resomAparatur

04 - 08 Juli

06 -12 Juli

06 - 12 Juli

11 - 15 Juli

18 - 22 Juli

25-29 Juli

27 Juli-2
Agustus

1-4 Agustus

1-5 Agustus

1-5 Agustus

3 -9 Agustus

3 -9 Agustus

8 - 12 Agustus

8 - 12 Agustus

10 - 12 Agustus

10 - 16 Agustus

10 - 16 Agustus

15 - 18 Agustus

15 - 22 Agustus

15 - 22 Agustus

22 - 26 Agustus

DISTANCE
LEARNING
DISTANCE
LEARNING
OFFLINE/
JAKARTA

DISTANCE
LEARNING

DISTANCE
LEARNING

DISTANCE
LEARNING

DISTANCE
LEARNING
DISTANCE
LEARNING
OFFLINE/
BANDUNG
DISTANCE
LEARNING
DISTANCE
LEARNING
BLENDED
LEARNING
DISTANCE
LEARNING
DISTANCE
LEARNING
DISTANCE
LEARNING
BLENDED
LEARNING
OFFLINE/
BANDUNG
DISTANCE
LEARNING
DISTANCE
LEARNING
DISTANCE
LEARNING
dISTANCE
LEARNING



. resomAparatur

. OFFLINE/
161 | Manajemen Perubahan Akt | 28 1-5 Agustus
JAKARTA
Achievement Motivation Training DISTANCE
162 30 8 - 12 Agustus
Akt VI LEARNING
Pengolahan Data/ Data Science Akt OFFLINE/
163 27 8 - 12 Agustus
vV BANDUNG
. . BLENDED
164 | Big Data Analysis Akt | 23 10 -12 Agustus
LEARNING
Arbitration & Mediation :
. . . DISTANCE
165 | Alternative Dispute Resolution In 32 22 - 26 Agustus
. LEARNING
Business Akt Il
. OFFLINE/
166 | Manajemen Perubahan Akt II 20 22 - 24 Agustus
JAKARTA
. . DISTANCE
167 | Advokasi Kebijakan Akt. Ill 26 22 - 25 Agustus
LEARNING
. OFFLINE/
168 | Toefl Preparation/ IELTS Akt. IV 16 22 - 26 Agustus
SERPONG
SEPTEMBER
169 Analytical Thinking and Creative 36 29 Agustus - 1 DISTANCE
Problem Solving Akt Il September LEARNING
0 Monitoring dan Evaluasi 20 29 Agustus - 2 OFFLINE/
Penyusunan SAKIP & LAKIP Akt Il September BANDUNG
171 Pengelolaan Arsip Dinamis dan 33 5-8 OFFLINE/
Filling System KESDM Akt VI September JAKARTA
. 5-9 DISTANCE
172 Manajemen ASN Akt Il 36
September LEARNING
173 Creative and Innovative Thinking 34 7-13 DISTANCE
Akt IX September LEARNING
. . . 7-13 BLENDED
174 | Effective Presentation Skills Akt VI 21
September LEARNING
. 12-16 DISTANCE
175 | Etos Kerja 29
September LEARNING
e Manajemen stress/Stress o 12 -16 OFFLINE/
management Akt V September BANDUNG
177 Effective Interpersonal Skills in )3 14 - 20 DISTANCE
Business Communication Akt XI September LEARNING
. L 14 - 20 DISTANCE
178 Manajemen Organisasi 26
September LEARNING
179 Manajemen Keuangan Negara Akt a1 19-23 DISTANCE
Il September LEARNING
150 Effective Interpersonal Skills in e 21-27 DISTANCE
Business Communication Akt XII September LEARNING

20



181

182

183

184

185

186

187

188

189

190

191

192

193

194

195

196

197
198

199

200

Building Your Digital Mindset Akt IV 18
Pelatihan PBJ Tingkat dasar Akt Il 20
Mind mapping 24
Pengelolaan BMN Akt | 35
Problem Solving And Decision 30
Making Akt VI

Big Data Analysis Akt I 28

Arbitration & Mediation :
Alternative Dispute Resolution In 36
Business Akt IlI

Advokasi kebijakan Akt IV 18

Toefl Preparetion/IELTS Akt Il 15

Arbitration & Mediation :

Alternative Dispute Resolution In 36
Business Akt IV

Pelatihan Persiapan

Pensiun/Awarness Retirement 26

Training

Pengolahan Data/ Data Science Akt il

Vv

Advokasi kebijakan Akt V 17
OKTOBER

Pengelolaan Arsip Dinamis dan 33

Filling System KESDM Akt VII

Effective Interpersonal Skills in 16

Business Communication Akt Xl

Pelatihan Dasar Pengelolaan

Keuangan Satuan Kerja Pemerintah 28

Pusat Akt IV

Finance for non finance Akt IlI 23

Manajemen Perkantoran Akt Il 16

Pengelolaan Arsip Dinamis dan )8

Filling System KESDM Akt VIII

Pelatihan bahasa asing Akt IlI 19

21

26 - 28
September
12 -29
September
26 - 30
September
26 - 30
September
28 -30
September
29 Agustus - 2
September

5-9
September

7-9
September
26-30
September

19-23
September

19-23
September

21-27
September
26-29
September

3 - 6 Oktober

3 - 7 Oktober

5-11 Oktober

5-11 Oktober
5-11 Oktober
10-13
Oktober
10-14
Oktober

. eesp Aparatur

OFFLINE/
JAKARTA
BLENDED
LEARNING
OFFLINE/
JAKARTA
OFFLINE/
JAKARTA
DISTANCE
LEARNING
OFFLINE/
JAKARTA

DISTANCE
LEARNING

DISTANCE
LEARNING
OFFLINE/
BANDUNG

DISTANCE
LEARNING

OFFLINE/
JAKARTA

BLENDED
LEARNING
DISTANCE
LEARNING

OFFLINE/

JAKARTA

OFFLINE/
BANDUNG

ONLINE

ONLINE
ONLINE
OFFLINE/
JAKARTA
OFFLINE/
JAKARTA



. eesp Aparatur

201 Effective Interpersonal Skills in 2 10- 14 OFFLINE/
Business Communication Akt XIV Oktober BANDUNG
BLENDED
. . . 12-18
202 | Penulisan Karya Tulis IImiah Akt III 20 LEARNIG/
Oktober
JAKARTA
. 12-18
203 | Time Management Akt Il 36 ONLINE
Oktober
. o 17-19
204 | Design Thinking Akt Il 31 ONLINE
Oktober
17 -21 OFFLINE/
205 | Pengelolaan BMN Akt Il 28
Oktober JAKARTA
BLENDED
Penyusunan naskah hukum kontrak 19-25
206 17 LEARNING/
Akt Il Oktober
BANDUNG
. . . BLENDED
Strategic planning dan Decision 19- 25
207 . 19 LEARNING/
Making Akt Il Oktober
JAKARTA
. ) 24 -28 OFFLINE/
208 | Pelatihan bahasa asing Akt IV 15
Oktober JAKARTA
. 24 -28
209 @ Time Management Akt IV 28 ONLINE
Oktober

Arbitration & Mediation :

210 | Alternative Dispute Resolution In 26 3 - 7 Oktober ONLINE
Business Akt V
il English For Business n 10-14 OFFLINE/
Communication Oktober JAKARTA
Arbitration & Mediation : 17-91
212 | Alternative Dispute Resolution In 18 ONLINE
. Oktober
Business Akt VI
Regulatory Impact Assessment Akt 24 - 28
213 22 OFFLINE
I Oktober
. 24 -28
214 | Toefl Preparetion/IELTS Akt V 14 ONLINE
Oktober
NOVEMBER
215 Effective Interpersonal Skills in )3 26 Oktober - 1 OFFLINE/
Business Communication Akt XV November BANDUNG
Problem Solving And Decision OFFLINE/
216 . 22 1 - 3 November
Making Akt VII JAKARTA
penyusunan naskah hukum kontrak OFFLINE/
217 11 1-7 November
Akt Il BANDUNG
. OFFLINE/
218 | Pelayanan Prima Akt VI 30 1-7 November
BANDUNG
219 Analytical Thinking and Creative 18 7-10 OFFLINE/
Problem Solving Akt IlI November BANDUNG

22



. resomAparatur

ot Manajemen Resiko Dan i 7-11 OFFLINE/
Pengendalian Proyek Akt IlI November JAKARTA
9-15 OFFLINE/
221 | Leader as A Coach Akt Il 18
November BANDUNG
55 Effective Interpersonal Skills in o 9-15 ONLINE/
Business Communication Akt XVI November JAKARTA
223 Pengelolaan Arsip Dinamis dan 18 14-17 OFFLINE/
Filling System KESDM Akt IX November JAKARTA
. . 14 -18 OFFLINE/
224 | Pelayanan Informasi Publik 23
November JAKARTA
295 Problem Solving And Decision 19 14 -18 OFFLINE/
Making Akt VIII November BANDUNG
276 Analytical Thinking and Creative e 21-24 OFFLINE/
Problem Solving Akt IV November BANDUNG
227 Manajemen Resiko Dan 19 21-25 OFFLINE/
Pengendalian Proyek Akt IV November JAKARTA
278 penyusunan naskah hukum kontrak 0 23-29 ONLINE/
Akt IV November JAKARTA
229 Effective Interpersonal Skills in 30 23-29 ONLINE/
Business Communication Akt XVII November JAKARTA
. 7-11 OFFLINE/
230 @ Bahasa Inggris Hukum 9
November JAKARTA
231 Regulatory Impact Assessment Akt 1 7-11 OFFLINE/
Il November JAKARTA
. 7-11 OFFLINE/
232 | Toefl Preparetion/IELTS Akt VI 13
November SERPONG
. 9-12 ONLINE/
233 | Network security system 21
November JAKARTA
234 Penyusunan Rencana Strategis 16 14 - 18 OFFLINE/
(Renstra) Akt | November JAKARTA
235 Regulatory Impact Assessment Akt 13 14-18 OFFLINE/
1 November JAKARTA
. 21-25 OFFLINE/
236 | IT Risk and Control 27
November JAKARTA
237 Penyusunan Rencana Strategis 13 21-25 OFFLINE/
(Renstra) Akt Il November JAKARTA
238 Regulatory Impact Assessment Akt 19 28 Nov - 2 OFFLINE/
v Desember JAKARTA
239 Regulatory Impact Assessment Akt 27 28 Nov - 2 OFFLINE/
Vv Desember JAKARTA
Total Realisasi Peserta 6.362 Orang

23



No

10

11

12
13
14

15

16

17

NON TLCS (1449 PESERTA DAN 79 KEGIATAN)

Realisasi

Judul Diklat ealisast

Peserta
JANUARI
Uji Kompetensi Pengelola Pengadaan 1
Barang/ Jasa Jenjang Muda
FEBRUARI
Workshop Pengampu Materi Ber-
AKHLAK dan SMART ASN Pelatihan 20
Dasar CPNS batch 6 (eksternal)
Penyegaran Petugas Proteksi Radiasi 1
(PPR) Tk.III
Workshop Pengampu Materi Ber-
AKHLAK dan SMART ASN Pelatihan 14
Dasar CPNS batch 6 (eksternal)
MARET
Leadership Development Program 15
Angkatan |
Leadership Development Program 13
Angkatan I
Leadership Development Program 14
Angkatan llI
Refreshment Certified Legal Auditor 5
(CLA)
Sertifikasi Certified Risk Management 13
Professional (CRMP)
Refreshment Sertifikasi Certified Risk 7
Management Professional (CRMP)
Ujian Ulang Sertifikasi Certified Risk 6
Management Professional (CRMP)
Pelatihan Legal Audit & Legal Opinion 10
Pelatihan Dasar Arbitrase 10
Workshop Platform Webex G20 27
APRIL

Pelatihan Calon Jabatan Fungsional 1
Analis Kebijakan LAN
Pelatihan Calon Jabatan Fungsional 1
Analis Kebijakan LAN
Workshop Penyusunan DUPAK dan SKP
Fungsional Analis Anggaran 44

24

N
&) rzonAparatur

Tanggal
Pelaksanaan
(2022)

25— 27 Januari

28 Januari—7
Februari

2 — 3 Februari

17 - 24 Februari

12 - 13 Maret
18 - 19 Maret
25 - 26 Maret
25 -26 Maret
21 - 30 Maret
21 - 24 Maret

30 Maret

21 - 22 Maret

30— 31 Maret
4 Maret

10 Maret - 1
April

14 Maret -5
April

14-Apr

METODE

ONLINE

ONLINE

ONLINE

ONLINE

OFFLINE

OFFLINE

OFFLINE

OFFLINE

OFFLINE

OFFLINE

OFLINE

OFFLINE

OFFLINE
HYBRID

BLENDED
LEARNING
BLENDED
LEARNING

OFFLINE



18

19

20

21

22

23

24

25

26

27
28

29

30

31

32

33

34

35

N
. rroonAparatur

2-3 Juni
6 -7 Juni
8 -9 Juni

25 Mei - 11 Juni
23 Mei - 15
juni
6 - 24 Juni

23 Mei - 28 juni

8 -9 Juni

12 Juni - 7 Juli

20 - 22 Juli
4 Maret

8 -9 Juni

25Juli-13
Agustus

18 - 19 Agustus

9 Mei - 24
Agustus

18 - 20 Agustus

24 Mei -7
September
13-16

MEI
(TIDAK ADA KEGIATAN NON TLCS)

JUNI
Awareness/Pemahaman SNI ISO/IEC 15
17025:2017
Audit Internal SNI ISO/IEC 17025:2017 15
Based On SNI ISO 19011:2018
Dokumentasi Sistem Manajemen SNI 15
ISO/IEC 17025:2017
Workshop TOF Latsar 57
Calon Analis Kebijakan 2
Surveyor Pemetaan Tingkat Ahli 4
Fungsional Auditor Ahli Pertama 3
Workshop Pembekalan Liaison Officer 36
(LO)

Jull
Pelatihan Pembentukan Jabatan
Fungsional Pranata Humas Tingkat 3
Keahlian Angkatan VI
Bimtek Penyusunan Peta Proses Bisnis 9
Workshop Platform Webex G20 27
Workshop Pembekalan Liaison Officer 36
(LO)

AGUSTUS
Teknis Pelaksana | 42
Workshop Pembekalan Liaison Officer 43
(LO) ETWG dan ETMM KESDM
Latsar CPNS KESDM Angkatan | 37
Pelatihan Microsoft Excel 2
SEPTEMBER

Latsar CPNS KESDM Angkatan I 37
Training Alat Total Station dan Digital 12
Level

25

September

ONLINE

ONLINE

ONLINE

ONLINE

BLENDED
LEARNING

ONLINE

BLENDED
LEARNING

ONLINE

ONLINE

ONLINE
HYBRID

ONLINE

OFFLINE

OFFLINE

BLENDED
LEARNING

OFFLINE

BLENDED
LEARNING

OFFLINE



36

37

38

39

40

41

42

43

44

45

46

47

48

49

50

51

52

53

54

Latsar CPNS KESDM Angkatan IlI 40
Pelatihan dan Sertifikasi Berbasis SKKNI
Bidang TIK untuk Skema Sertifikasi IT 21
Auditor
Pelatihan Pembinaan Calon Ahli K3 1
Umum
Online Training Investigasi Kecelakaan 4
Kerja Sertifikasi BNSP
Certified Risk Management Officer 30
(CRMO) Batch |
Certified Learning & Development 1
Manager (CLDM) Bacth 1
Public Speaking Certification Program 2
Pembinaan Peningkatan Kemampuan 37
PPNS KESDM Batch |

OKTOBER
Latsar CPNS Golongan Il KESDM 39
Angkatan IV
Pembinaan dan Optimalisasi
Pemberdayaan PPNS di Lingkungan 50
KESDM
Certified Risk Management Officer 29
(CRMO) Batch Il
Asesmen Diklat Penjenjangan Auditor Ahli 3
Utama Tahun 2022
Diklat Teknis Penyelenggaraan Kearsipan 1
bagi Pimpinan
Bimtek Penyiapan Calon Pengguna Sistem 42
Informasi Keuangan (SIK)
Penyertaan IIA Indonesia National
Conference Tema Impactful Internal Audit 10
in a Changing World
Pembinaan Peningkatan Kemampuan PPNS 30
KESDM Batch Il
Pengembangan Karakter Angkatan | 108
Latsar CPNS Golongan || KESDM Angkatan 46
Vv
Diklat Fungsional Analis SDM Aparatur 3

Angkatan 3

26

4 Juli - 22
September

19-24
September

05-17
September

12-19
September

26-29
September

28-30
September

28-30
September

24 Mei -7
September

19 Juli-7
Oktober

5 - 7 Oktober

3 - 6 Oktober

30 Sep - 7 Okt

5 -7 Oktober

3 - 5 Oktober

12 - 13 Oktober

10 - 14 Oktober

10 - 14 Oktober

12 Juli- 21
Oktober

26 September -
19 Oktober

N
. rroonAparatur

BLENDED
LEARNING

OFFLINE

ONLINE

ONLINE

OFFLINE

OFFLINE

ONLINE

BLENDED
LEARNING

BLENDED
LEARNING

OFFLINE

OFFLINE

ONLINE

OFFLINE

OFFLINE

OFFLINE

OFFLINE

OFFLINE

BLENDED
LEARNING

ONLINE



55

56

57

58

59

60

61

62

63

64

65

66

67

68

69

70

71

72

73

74

75

Pelatihan Kepemimpinan Pemantapan

10

Nilai-Nilai Kebangsaan Angkatan 3
Certified Risk Management Officer (CRMO) 26
Batch IlI
Leadership Development Program Eselon |l 18
batch IV
Leadership Development Program Eselon | 12

NOVEMBER
Pelatihan Operasi dan Sertifikasi Pesawat 10
Drone
Audit Internal SNI ISO/IEC 17025:2017 31
Pembinaan Peningkatan Kemampuan PPNS 18
KESDM Batch llI
Pelatihan Building Effective Interpersonal 2
Skill
Pengembangan Karakter Angkatan Il 84
Pelatihan Sistem Dokumentasi SNI ISO/IEC 14
17025:2017 di Semarang
Pelatihan Pemahaman SNI ISO 17025/IEC 13
17025:2017 di Yogyakarta
Pelatihan Perjenjangan Auditor Ahli Muda 4
Di Lingkungan APIP
Pelatihan dan Sertifikasi Kompetensi
Pengadaan Barang/Jasa Pemerintah - Level 1
1
ESQ Public Speaking Certification Program 1
by BNSP RI
Workshop Minnesota Multiphasic
Personality Inventory (MMOI-2) Berbasis 5
Website Batch 7
Pelatihan Teknis Audit Energi Sistem 1
Kelistrikan
Pelatihan Teknis Audit Energi Sistem 1
Kelistrikan
Pelatihan Report Writing 1
Bimtek Kegawatdaruratan 18
Pelatihan dan Sertifikasi Juru Las 6
Pelatihan dan Sertifikasi Auditor Energi 4

Bangunan Gedung

27

N
. rroonAparatur

24 - 30 Oktober

24 - 27 Oktober

20 - 22 Oktober

23 - 25 Oktober

2 - 5 November

2 - 3 November
7-11
November
9.-10
November
5-10
November

7 - 9 November

14 - 16
November
17 -19
November

7-24
November

23-25
November

26 - 27
November

14 - 17
November
14 - 18
November
30 Nov - 2
Desember
1 -3 Desember
7 Nov - 6
Desember
5-10
Desember

OFFLINE

OFFLINE

OFFLINE

OFFLINE

OFFLINE

ONLINE

OFFLINE

OFFLINE

OFFLINE

OFFLINE

OFFLINE

HYBRID

HYBRID

OFFLINE

ONLINE

ONLINE

ONLINE

ONLINE

OFFLINE

OFFLINE

OFFLINE



76
77

78

79

Certified Human Capital Manager (CHCM)

Certified Human Capital Supervisor (CHCS)

Pelatihan Pengembangan Karakter Bagi
Evaluator Perijinan dan Pengelola Data di
Lingkungan KESDM

Peningkatan Kapasitas dan Pengembangan
Karakter Pegawai di Lingkungan PPSDM
Aparatur

Total Realisasi Peserta

13

16

25

62

5-
7 -

. eesp Aparatur

8 Desember OFFLINE
9 Desember OFFLINE
11-16
OFFLINE
Desember
20-22
OFFLINE
Desember
1.449 Orang

SEMINAR (4258 PESERTA DAN 14 KEGIATAN)

No Seminar

Webinar Client Appreciation

Complimentary Hour “Building

! Organizational Resilience in Time of
Uncertainty”

2 | Podcast

3 | Talkand Fun (PPSDM EBTKE)

4 | Talk and Fun (PPSDM MIGAS)

5 | Talk and Fun (PPSDM GEOMINERBA)

IIA Indonesia National Conference Tema
6 Impactful Internal Audit in a Changing
World

7 | 51st IAGI Annual Convention & Exhibition

Webinar Knowledge Sharing "Change

8 | Management: Performance

Transformation Menuju Organisasi Unggul

Seminar Knowledge Sharing " Gembira

Bekerja, Belajar dan Tertawa

Seminar PIT XII & KONAS IV Perhimpunan

10 .
Dokter Umum Indonesia (PDUI) Tema

28

Realisasi Tanggal Pelaksanaan
Peserta
74 14 Januari 2022
627 18 Maret 2022
375 30 Mei 2022
651 1 Juli 2022
477 5 Agustus 2022
10 12 — 13 Oktober
14 24 — 27 Oktober
348 8 November
493 11 November
1 11 - 13 November



NO

Penguatan Kompetensi Dokter Umum

Menuju Pelayanan Kesehatan Primer Yang

Berkeadilan Untuk Rakyat Indonesia di Era

Digital

Seminar Knowledge Sharing "Keutamaan

11 | Adab dan Etika dalam Membangun Budaya 301

Kerja”

Seminar Knowledge Sharing "Membangun

12 | Digital Mindset dan Digital Culture untuk 181

Pengembangan Organisasi”

Webinar Knowledge Sharing Role Model

13 199
Dalam Good Governance
Webinar Knowledge Sharing Membangun

14 MotivasiJelang Kinerja Optimal di Tahun 507

2023

Total Realisasi Peserta

NAMA

Muhammad Khoiriza Nasution, S.H.

NIP 199310062018011003
Bayu Irawan, S.E.

NIP 199402012018011002
Shofa Amalia, S.H.

NIP 199505042018012002

Adithya Dwi Prawira, S.H.

Yosephine Anastasia, S.H.
NIP 199205302018012002
Irvandi Warganegara, S.T.

NIP 199203282018011002

MAGANG (36 PESERTA)

UNIT ASAL

Sekretariat Jenderal
KESDM
Direktorat Jenderal
Minerba
Direktorat Jenderal
Minerba
Direktorat Jenderal
Minerba
Direktorat Jenderal
Minerba
Direktorat Jenderal

Migas

29

. eesp Aparatur

29 November

2 Desember

9 Desember

26 Desember

4.258 Orang

UNIT MAGANG

Direktorat Jenderal EBTKE

Sekretariat Jenderal
KESDM
Sekretariat Jenderal
KESDM
Sekretariat Jenderal
KESDM
Direktorat Jenderal Minyak
dan Gas Bumi

Direktorat Jenderal EBTKE



10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

Rahadian Wahyu Pradipta, S.T.

NIP 199203302018011001
Ristiardi Taharat PB., S.T.
NIP 199308042018011002

Listyo Nugroho Muktiono, S.H.

NIP 198410202018011001
Rifki llmayanto, S.E.

NIP 198703292018011002
Bona Hamonangan Lubis, S.T.
NIP 198905292018011001
Agata Novi Gipsani, S.E.
NIP 198502122018012001
Bintang Mahardhitya, S.E.
NIP 199409142018021001
Hafid Suharyadi, M.Sc.

NIP 198505182018011002
Ghufron Alwi

NIP 199105092014021001

Andrik Kurnia Adi Pratama, A.Md.

NIP 199303172018011002
Bagus Puguh Wibowo, A.Md.
NIP 198511272015031003
Sigit Rian Alfian, A.Md.

NIP 199005152014021002
Nur Hudha, A. Md.

NIP 198811202015031003
Anggi Nuryo Saputro, A.Md.
NIP 198508092014021001
Anwar Mucklisin

NIP 199206172015031004
Ira Indriani Tri Oetami, S.H.
NIP 199406182018012000
Janri Martua Manurung, S.H.

NIP 199001212018011004

Direktorat Jenderal
Ketenagalistrikan
Direktorat Jenderal
Ketenagalistrikan
Direktorat Jenderal
EBTKE
Direktorat Jenderal
EBTKE
Direktorat Jenderal
EBTKE
Inspektorat Jenderal
KESDM
Inspektorat Jenderal
KESDM
BPSDM ESDM

Badan Geologi - Pos
Inielika
Badan Geologi - Pos
Anak Ranakah
Badan Geologi - Pos
Kaba
Badan Geologi - Pos
Egon
Badan Geologi - Pos
Sangeangapi
Badan Geologi - Pos
Rokatenda
Badan Geologi - Pos
Kelimutu
Sekretariat Jenderal
KESDM
Sekretariat Jenderal

KESDM

30

N
&) rzonAparatur

Direktorat Jenderal EBTKE

Direktorat Jenderal EBTKE

Sekretariat Jenderal
KESDM
Direktorat Jenderal
Ketenagalistrikan
Direktorat Jenderal
Ketenagalistrikan
Direktorat Jenderal Minyak
dan Gas Bumi
Direktorat Jenderal
Minerba
Direktorat Jenderal Minyak
dan Gas Bumi
Badan Geologi - Pos
Semeru
Badan Geologi - Pos
Semeru

Badan Geologi - Pos Merapi

Badan Geologi - Pos Merapi

Badan Geologi - Pos Merapi

Badan Geologi - Pos Merapi

Badan Geologi - Pos Anak
Krakatau
Direktorat Jenderal Minyak
dan Gas Bumi
Direktorat Jenderal

Minerba



24

25

26

27

28

29

30

31

32

33

34

35

36

Gigih Wiraga, S.E.
NIP 198608272018011001

Baharudin Ludfi Syuhada, S.E.

NIP 199311102018011002
Fadil Fadli, S.H.
NIP 199308312018011004

Muhammad Aditya Putra, S.H.

NIP 199409252018011001

Wahyu Darmawan Dwipoyono

Prasojo, S.E.

NIP 198906062018011001
Venessa Allia Aiman, M.T.
NIP 198903192018012002
Fadilatul llmi, S.T.

Nip 199511092018011000

Swito Gaius Agustinus Silalahi, S.T.

NIP 199407292018011002
Ibnu Yuda Prastowo, S.T.
NIP 198402212018011001
Herdhi Hermawan, S.T.
NIP 198503242018011001
Reynaldi Tanta Paribo, S.T.
NIP 199312222018011003
Fuada Maisuria Pratiwi, S.E.
NIP 199105302018012003
Aditya Parisudha, S.E.

NIP 198601252018011001

Sekretariat Jenderal
KESDM
Direktorat Jenderal
Minerba
Direktorat Jenderal
Minerba
Direktorat Jenderal
Minerba
Direktorat Jenderal

Migas

Direktorat Jenderal
Migas
Direktorat Jenderal
Migas
Direktorat Jenderal
Ketenagalistrikan
Direktorat Jenderal
EBTKE
Direktorat Jenderal
EBTKE
Direktorat Jenderal
EBTKE
Inspektorat Jenderal
KESDM
Inspektorat Jenderal

KESDM
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BPSDM ESDM

Sekretariat Jenderal
KESDM
Direktorat Jenderal Minyak
dan Gas Bumi

Biro Hukum

Sekretariat Jenderal

KESDM

Direktorat Jenderal
Ketenagalistrikan

Direktorat Jenderal EBTKE

Direktorat Jenderal EBTKE

Direktorat Jenderal
Ketenagalistrikan
Direktorat Jenderal
Ketenagalistrikan
Direktorat Jenderal
Ketenagalistrikan

Direktorat Jenderal EBTKE

BPH Migas



No

TUGAS BELAJAR (11 PESERTA)

Dukungan Tugas Belajar S2 dan S3 Dalam Negeri Pada Tahun Anggaran 2022

Nama Peserta Tugas Belajar

Wachid Marindra Hary
Setyawan, S.T.

NIP.
198703022015031004

Muthia Wardah, S.T.
NIP.
198607192014022002

Agung Bowo Leksono,
S.E.
NIP.
199108142015031003

Firdaus Octavira, S.T.
NIP.
198610132014022001

Inda Astri Utami, S.T.
NIP.
199008062015032005

Unit Eselon |

Direktorat Jenderal

Ketenagalistrikan

Direktorat Jenderal
Energi Baru,
Terbarukan, dan

Konservasi Energi

Direktorat Jenderal
Energi Baru,
Terbarukan, dan

Konservasi Energi

Badan Geologi

Direktorat Jenderal
Energi Baru,
Terbarukan, dan

Konservasi Energi

32

Unit Eselon I

Direktorat
Pembinaan
Program
Ketenagalistrik

an

Direktorat

Bioenergi

Sekretariat
Direktorat
Jenderal Energi
Baru,
Terbarukan,
dan Konservasi
Energi

Pusat Sumber
Daya Mineral
Batubara dan
Panas Bumi
Direktorat
Perencanaan
Dan
Pembangunan
Infrastruktur
Energi Baru,
Terbarukan,
Dan Konservasi

Energi

Universitas

Universitas

Gadjah Mada

Universitas

Indonesia

Universitas

Indonesia

Institut
Teknologi
Bandung

Institut
Teknologi
Bandung

. resomAparatur

Jurusan

S-2 Teknik
Elektro Arus

Kuat

S-2 Teknik
Sistem

Energi

S-2 llmu

Ekonomi

S-2

Informatika

S-2 Teknik

Lingkungan



No

Widya Utama Prakarsa,
S.T.

NIP.
199010242015031000

Erna Utami, S.S.T., M.T.
NIP.
198205212006042002

Badan Pengembangan
Sumber Daya Manusia

ESDM

Badan Pengembangan
Sumber Daya Manusia

ESDM

Pusat

Pengembanga

n Sumber Daya

Manusia
Geologi,
Mineral dan
Batubara
Politeknik
Energi dan
Mineral

Akamigas

. resomAparatur

Institut
Teknologi
Bandung

Institut
Teknologi
Sepuluh

November

Dukungan Tugas Belajar S2 Luar Negeri Tahun Anggaran 2022

Nama Peserta Tugas Belajar

Puti Cresti Ekacitta, S.Si.

NIP.
199001062014022003

Tongam Darwis
Nainggolan, S.T.

NIP.
198706082014021002

Reynaldi Tanta Paribo,
S.T.
NIP.
199312222018011003

Unit Eselon |

Direktoral Jenderal

EBTKE

Direktorat Jenderal

Ketenagalistrikan

Direktoral Jenderal

EBTKE
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Unit Eselon I

Direktorat
Konservasi

Energi

Direktorat
Teknik dan

Lingkungan

Ketenagalistrik

an
Direktorat
Perencanaan

dan

Pembangunan

Infrastruktur
Enerbi Baru,

Terbarukan,

dan Konservasi

Energi

Universitas

Conventry

University

The
University of
Western

Australia

The
University of
Western

Australia

S-2 Teknik

Lingkungan

S-3 Teknik
Elektro Arus

Kuat

Jurusan
S-2
Renewable
Energy

Management

S-2
Renewable
and Future

Energy

S-2
Renewable
and Future

Energy
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Pusat
Pengembangan
Dyah lka Susilawati, S.T. S-2 Marine
Sumber Daya Herriot Watt
4 NIP. BPSDM ESDM Renewable
Manusia University
198803272015032002 Energy

Ketenagalistrik

an

34



N
:@ respn Aparatur

03
KILAS

KINERJA LAINNYA

090
ooy Aparatur,

C—

35




resomAparatur

REALISASI ANGGARAN TAHUN 2022

Penyerapan dana PPSDM Aparatur padaTahun Anggaran 2022 adalah sebesar Rp.
88.900.342.386,- atau sama dengan 98.90%. Berikut disajikan dalam grafik realisasi anggaran
PPSDM Aparatur pada Tahun Anggaran 2022.

93101 93,101 93,101
' 92,552 92,552 92,552 92,552 91,144 91,144 90,358 89,892 89,892

- )

78,08% [l 98/90%
51,09%
44,40%
36,67%
28,64%
22,74%
16,90%

13,27%
8,08%
1,04% 4,zs%'|

 l)

Jan Feb Mar Apr Mei Jun Jul Aug Sep Okt Nov Des
HWPAGU 93.100. 93.100. 93.100. 92.552. 92.552. 92.552. 92.552. 91.144. 91.144. 90.358. 89.892. 89.892.

Realisasi SP2D ' 1.806.2 3.984.6 | 7.524.4 12.277. 15.639. 21.044. 26.507. 33.426. 40.465. 46.164. 70.183. | 88.900.

REALISASI PNBP TAHUN 2022

Capaian Penerimaan Negara Bukan Pajak (PNBP) pada Tahun 2022 sebesar Rp. 348.501.221,-
yang berasal dari Pendapatan, Sewa Tanah, Gedung dan Bangunan, Pendapatan dari

Penjualan Peralatan dan Mesin, serta Pendapatan dari Pemindahtanganan BMN Lainnya.

250.000.000 Rp. 348.501.211.-
222.651.401
Realisasi PNBP PPSDMA
200.000.000
Tahun 2022
150.000.000
100.000.000 90.359.410
5.128.200 388.500
50.000.000 3O 00 391.800
i . 3
0 ®Januari Februari ® Maret ® April ® Mei | Juni @ Juli Agustus m September | October m November m December
A;K.l(l: URAIAN JANUARI FEBRUARI MARET APRIL MEI JUNI Juu AGUSTUS SEPTEMBER 'OKTOBER NOVEMBER DESEMBER
Pendapatan dari Pemindahtanganan
asno | pEIREen 0 o 0 0 o 0 o o 0 0 0 0
azsizy | pereepaansewaTonah Gedng &N | gsa9a00 | 3273600 | 2283100 0 201.228.001 0 1631700 0031400 466200 388500 | 391.800 0
Penerimaan Kembali Belanja Tahun
425912 Anggaran Yang Lalu 6.630.000 13.077.500 o 1.010.100 21.423.400 5.128.200 o o o o o o
425122 Pendapatan dari Peralatan dan Mesin 0 74.008310 0 0 ) 0 o o 0 ) 0 0
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= PERANGKAT PEMBELAJARAN YANG TERSEDIA

v Sejak Tahun 2017 s.d 2022

Penyelenggaraan pendidikan dan pelatihan tidak terlepas dari
pengembangan kurikulum dan kegiatan pembelajaran. Dalam
penyelenggaraan pendidikan dan pelatihan diperlukan dokumen dalam
bentuk perangkat pembelajaran yang terdiri atas kurikulum, pedoman
penyelenggaraan, silabus, bahan ajar, media pembelajaran, dan alat
evaluasi. Kelengkapan perangkat pembelajaran yang ada di lembaga
diklat akan memberikan panduan dalam penyelenggaraan sebuah
diklat. Perangkat pembelajaran yang tersedia dapat memudahkan
pengelola dan widyaiswara dalam melaksanakan perannya
menyelenggarakan diklat dan melaksanakan pembelajaran diklat.

Kurikulum Modul Pedoman MUK

12 a | | 15 13

7 3 4 1

18 | | 14 2
20 - 3 ;
5 | [ 6 | [ 3] 11

000000
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TAHUN | KURIKULUM MODUL PEDOMAN MUK
2017 | = Analisis Diklat Teknis Analisis Diklat Teknis
Kebutuhan Pelaksana | Kebutuhan Pelaksana |
Diklat Pelayanan Prima Diklat English For
" Analytical Perencanaan Analytical Communication
Thingking & Komunikasi o .
Thinking & English for
Creative Strategis
Creative Negotiation
Problem Solving Problem Solving
o . Problem Solving English For
= Aplikasi and Decision
Perkantoran Making Aplikasi Presentation
= Audit Sistem Perkantoran Skill
Informasi Balance Karya Tulis
Praktis Scorecard [Imiah
(Practical English For Kepemimpinan
Infomation Communication Efektif
System Audit) English for Manajemen
" Building Web Negotiation Perubahan
Application .
English For Pelayanan
= Computer
Presentation Prima
Security
) Skill Pembuatan
= English For
Negotiaton English For Infografis
= [T Service Writing Skill Perencanaan
Management Motivasi Kerja Komunikasi
» Network Traffic dan Perilaku Strategis
Management Pelayanan Prima Presentasi
= Pelayanan Pemantapan Efektif
Prima Reformasi Problem
" Problem Solving Birokrasi Solving and
and Decision o
Pembuatan Decision
Making
Infografis Making

Public Speaking
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Perencanaan
Komunikasi
Strategis
Problem Solving
and Decision
Making

Public Speaking

2018 Leader as Leader as Coach Leader as Coach Magang New
Coach Legislative Legislative Hires
Legislative Drafting Drafting
Drafting Marketing Magang New
Magang Strategy for BLU .

Hires
Manajerial Suppor
Marketing
Magang New
, Strategy for BLU
Hires
Manajemen Support
Resiko dan
Pengendalian
Proyek
Marketing
Strategy for
BLU Support
Penyusunan
Renstra

2019 Building ESDM Leadership Coaching = Magang
Suitable Manajemen E-Learning Zona Manajerial
Character Human Capital Integritas = E-learning
Building Your Management E-Learning Pelatihan
Digital Mindset Financial .

Pelayanan Prima Pelayanan
Building Your Manajemen
Magang Prima
Service Resiko
) Manajerial = E-Learning
Excellence Supply Chain
Culture Magagement Magang CPNS Zona Integritas

Angkatan 2018
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= Pelatihan Agen
Perubahan

Pelatihan Sakip
dan Penyusunan
Lakip

Penataan Sistem
Manajemen SDM
Penguatan
Akuntabilitas
Kinerja
Pelayanan Publik
pada Zona
Integritas
Penataan
Manajemen
Perubahan dan
Budaya Integritas
Penataan Sistem
Manajemen SDM
Penguatan
Pengawasan
Pembangunan
Reformasi

Birokrasi

Mentoring

2020

= Building ESDM
Suitable
Character

= Building Your
Digital Mindset

= Building Your
Service
Excellence
Culture

= Pelatihan Agen
Perubahan

= Pelatihan Sakip
dan

= Penyusunan

Lakip

Diklat  Adaptive

Leadership, Mata
Diklat Menjaga
Keberlanjutan
Perubahan
Diklat  Adaptive
Leadership, Mata
Diklat Pengantar
Kepemimpinan
Adaptif
Diklat  Adaptive
Leadership, Mata
Diklat

Pengembangan

Magang CPNS
Manajemen
Resiko dan
Pengendalian
Proyek
Materi Uji
Kompetensi
PPSDMA
Mentoring
Pelaksanaan
Diklat E-learning

Pelayanan Prima

Leader as a
Coach
Manajemen
Risiko dan
Pengendalian

Proyek
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Inovasi dan
Budaya Organisasi
Diklat  Adaptive
Leadership, Mata
Diklat  Penilaian
Kesiapan
Organisasi  untuk
Perubahan
Diklat  Adaptive
Leadership, Mata
Diklat
Perencanaan
Strategi
Perubahan
Organisasi

Diklat
Kepemimpinan
Efektif, Mata
Diklat Motivasi

Kepemimpinan

Diklat Managing
People, Mata
Diklat Budaya
Organisasi

Diklat Managing
People, Mata
Diklat Kerjasama
Tim

Diklat Managing
People, Mata

Diklat Komunikasi

Diklat Managing
People, Mata
Diklat Motivasi

Pelaksanaan
Diklat E-Learning
Zona Integritas
Pelaksanaan
Kegiatan
Pengembangan
Kompetensi
Pelatihan
Kepemimpinan
Efektif
Penyelenggaraan
Pelatihan Jarak
Jauh Metode E-
Learning
Penyusunan
Kurikulum
Penyusunan
Modul
Penyusunan
Pedoman
Pelaksanaan
Pengembangan
Kompetensi
Performance
Coaching
Seleksi Tugas
Belajar PNS
KESDM

Zona Integritas
menuju WBK
dan WBBM
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dan
Pemberdayaan
Tim

Diklat Managing
People, Mata
Diklat Pengantar
Pengelolaan SDM
Diklat Managing
People, Mata
Diklat Strategi
Penyelesaian
Konflik

Diklat Manajemen
Resiko dan
Pengendalian
Proyek, Mata
Diklat Identifikasi
Dan Analisis Risiko
Diklat Manajemen
Resiko dan
Pengendalian
Proyek, Mata
Diklat Manajemen
Proyek
(Overview)s

Diklat Manajemen
Resiko dan
Pengendalian
Proyek, Mata
Diklat
Pengendalian
Risiko

Diklat System
Thinking, Mata
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Diklat Konsep

Sistem dan Bukan

Sistem

Diklat System
Thinking, Mata
Diklat Modelling
CLD

Diklat System
Thinking, Mata

Diklat Struktur dan
Behavior Over

Time

2021

Kurikulum
Silabus
Awaraness
Retirement
Training
Kurikulum
Silabus
Comunication
Skill untuk
Pengamat
Gunung Api
Kurikulum
Silabus
Corporate and
Employee
Branding Using
Digital
Marketing
Kurikulum
Silabus Develop

Unity in Team

Pedoman
Penyelenggaraan
Bimbingan
Teknis

Pedoman Tugas
Belajar

Pedoman
Pelaksanaan
Sistem
Penjaminan

Mutu Internal
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to Achieve High
Perfomance
Kurikulum
Silabus
Interactive
Content
Creation Tk.
Advance
Kurikulum
Silabus
Academic IELTS
Kurikulum
Silabus
Profesional
Presentation
and Infographic
with Power
poin Tk.
Advance
Kurikulum
Silabus Filling
System and
Documentation
Kurikulum
Customer
Satisfication
Kurikulum
Pelatihan
Pengenalan
Human Capital
Mangement
Kurikulum POP
-Science

Writing Skill
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Kurikulum
Manajemen
Perubahan
Kurikulum
Pengelolaan
Arsip Dinamis
dan Filling
System KESDM
Kurukulum
Pengenalan
Hukum Sumber
Daya Alam
Kurikulum
Effective
Business
Comunication
and
Interpersonal
Skill
Kurikulum
Organizational
Development
Kurikulum
Strategy
Planning and
Decisiom
Making
Kurikulum
Creative and
Innovative
Thinking
Kurikulum

Pelatihan
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Pengembangan
Karakter
Kurikulum
Aplikasi
Perkantoran
Tingkat Lanjut

(Advance)
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2022

Pelatihan
Effective
Presentation
Skill

Pelatihan
Teknik
Fotografi &
Photo Editing
Pelatihan
Accounting for
Non
Accountant
Pelatihan
Manajemen
Kehumasan
Pelatihan
Naskah Hukum
Kontrak (Basic)
Kurikulum
Pelatihan
Teknis
Pelaksana |
Kurikulum
Business
Strategy
Management
Kurikulum
Design Thinking
Kurikulum Time
Management
Kurikulum
Manajemen
Stress
Kurikulum
Perencanaan
dan
Penganggaran
Kurikulum Etos
Kerja
Kurikulum
Pelayanan
Publik
Kurikulum
Effective

Modul Kegiatan
Bidang Mineral
dan Batu Bara
Modul Bidang
Ketenagalistrikan
Modul Bidang
EBTKE
Modul Kegiatan
Minyak dan Gas
Bumi
Modul Komoditi
Sektor Energi
dan Sumber
Daya Mineral
Modul Kegiatan
Bidang Geologi

Pedoman Seleksi
Tugas Belajar PNS
Kementerian
ESDM

Pedoman
Pelaksanaan Diklat
Teknis Pelaksana |
Pedoman
Penyertaan Diklat

Managing People
Effective Writing
Skill

Naskah Hukum
Kontrak Basic
Manajemen
Perkantoran
Effective
Interpersonal Skill
in Business
Communication
Pengolahan Data
Science

Stress
Management
Finance for non
finance

High Performance
Leadership
Analytical Thinking
and Critical
Problem Solving
Design Thinking
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Presentation
Skill

Kurikulum
Capacity
Building
Kurikulum
Advokasi
Penerima
Bantuan
Hukum

English for EMR
Professional
Communication
Kurikulum High
Performance
Leadership
Kurikulum
Manajemen
ASN

Kurikulum Agile
Leadership
Kurikulum
Manajemen
Organisasi
Kurikulum Big
Data Analysis
Kurikulum
Pengelolaan
BMN

Kurikulum
Mikro dan
Makro Ekonomi
Kurikulum
Finance for
Non Finance
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‘ TINJAUAN KERJASAMA
Tahun 2022

Penyelenggaraan
Pelatihan Dasar Pe.lr_l yelentgIa!' aan
CPNS ugas Belajar

13 10

Perjanjian Perjanjian
Kerjasama Kerjasama
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Penyelenggaraan
Pengembangan
SDM di
Lingkungan
KESDM

13

Perjanjian
Kerjasama
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STATUS KERJASAMA YANG MASIH BERLAKU SAMPAI DENGAN TAHUN 2022

No.

Instansi

Kementerian Badan Usaha Milik
Negara dan Pusat Pengembangan
Sumber Daya Manusia Minyak dan
Gas Bumi

Pemerintah Kabupaten Brebes
Badan Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber Daya
Manusia Daerah (BKPSDMD)
Kabupaten Brebes dan

Pusat Pengembangan Sumber Daya

Manusia Geologi, Mineral dan
Batubara
Pemerintah Kabupaten Kendal

Badan Kepegawaian Pendidikan dan
Pelatihan (BKPP) Kabupaten Kendal
dan Pusat Pengembangan Sumber
Daya Manusia
Geologi, Mineral dan Batubara

Pemerintah Kabupaten Pekalongan
Badan Kepegawaian Pengembangan
Sumber Daya Manusia (BKPSDM)

Kabupaten Pekalongan dan Pusat
Pengembangan Sumber Daya
Manusia Geologi, Mineral dan
Batubara

Pemerintah Kabupaten Wonosobo

Badan Kepegawaian Daerah
Kabupaten Wonosobo dan Pusat
Pengembangan Sumber Daya
Manusia Geologi, Mineral dan
Batubara

Pemerintah Kabupaten Pati

Badan Kepegawaian Pendidikan dan
Pelatihan (BKPP) Kabupaten Pati
dan Pusat Pengembangan Sumber
Daya Manusia Geologi, Mineral dan
Batubara

Pemerintah Kabupaten Magelang
Badan Kepegawaian Pendidikan dan
Pelatihan Daerah (BKPPD) Kabupaten
Magelang

dan Pusat Pengembangan Sumber

50

Bidang Kerjasama

Penyelenggaraan Pelatihan Dasar Calon
Pegawai Negeri Sipil di Lingkungan
Kementerian Badan Usaha Milik Negara

Penyelenggaraan Pelatihan Dasar Calon
Pegawai Negeri Sipil di Lingkungan
Pemerintah Kabupaten Brebes

Penyelenggaraan Pelatihan Dasar Calon
Pegawai Negeri Sipil di Lingkungan
Pemerintah Kabupaten Kendal

Penyelenggaraan Pelatihan Dasar Calon
Pegawai Negeri Sipil di Lingkungan
Pemerintah Kabupaten Pekalongan

Penyelenggaraan Pelatihan Dasar Calon
Pegawai Negeri Sipil di Lingkungan
Pemerintah Kabupaten Wonosobo

Penyelenggaraan Pelatihan Dasar Calon
Pegawai Negeri Sipil di Lingkungan
Pemerintah Kabupaten Pati

Penyelenggaraan Pelatihan Dasar Calon
Pegawai Negeri Sipil di Lingkungan
Pemerintah Kabupaten Magelang



10

11

12

13

14

15

16

Daya Manusia Geologi, Mineral dan
Batubara

Pemerintah Kabupaten Banjarnegara
Badan Kepegawaian Daerah
Kabupaten Banjarnegara dan
Pusat Pengembangan Sumber Daya

Manusia Geologi, Mineral dan
Batubara

Pemerintah  Kabupaten  Batang
Badan Kepegawaian Daerah
Kabupaten Batang dan

Pusat Pengembangan Sumber Daya
Manusia Geologi, Mineral dan
Batubara

Universitas Padjadjaran

Universitas Indonesia

Institut Teknologi Bandung

Institut Teknologi Sepuluh Nopember

Pendidikan dan Pelatihan
Pegawai Kementerian Pendidikan,
Kebudayaan, Riset, dan Teknologi
dan Pusat Pengembangan Sumber
Daya Manusia Ketenagalistrikan,
Energi Baru, Terbarukan dan
Konservasi Energi

Pusat

Fakultas Teknologi Mineral
Universitas Pembangunan Nasional
"Veteran" Yogyakarta

Universitas Gadjah Mada
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Penyelenggaraan Pelatihan Dasar Calon
Pegawai Negeri Sipil di Lingkungan
Pemerintah Kabupaten Banjarnegara

Penyelenggaraan Pelatihan Dasar Calon
Pegawai Negeri Sipil di Lingkungan
Pemerintah Kabupaten Batang

Penyelenggaraan Tugas Belajar Pegawai
Negeri Sipil Kementerian Energi dan
Sumber Daya Mineral di Program
Pascasarjana Universitas Padjadjaran
Penyelenggaraan Tugas Belajar Pegawai
Negeri Sipil di Kementerian Energi dan
Sumber Daya  Mineral Program
Pascasarjana S2 dan S3 Universitas
Indonesia

Penyelenggaraan Tugas Belajar Pegawai
Negeri Sipil di Kementerian Energi dan
Sumber Daya  Mineral Program
Pascasarjana Institut Teknologi Bandung
Penyelenggaraan Tugas Belajar Pegawai
Negeri Sipil di Kementerian Energi dan
Sumber Daya  Mineral Program
Pascasarjana S2 dan S3 Institut
Teknologi Sepuluh Nopember

Penyelenggaraan Pelatihan Dasar Calon
Pegawai Negeri Sipil di Lingkungan
Kementerian Pendidikan, Kebudayaan,
Riset, dan Teknologi

Penyelenggaraan Pendidikan Tugas
Belajar Bagi Pegawai Negeri Sipil
Kementerian Energi dan Sumber Daya
Mineral di Program Pascasarjana S2 dan
S3 Fakultas  Teknologi Mineral
Universitas Pembangunan Nasional
"Veteran" Yogyakarta

Penyelenggaraan Tugas Belajar Pegawai
Negeri Sipil di Kementerian Energi dan
Sumber Daya  Mineral Program
Pascasarjana S2 dan S3 Universitas
Gadjah Mada



17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

Pemerintah Kabupaten Brebes
Badan Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber Daya
Manusia Daerah

dan Pusat Pengembangan Sumber
Daya Manusia Minyak dan Gas Bumi
Pemerintah Kabupaten Jepara
Badan Kepegawaian Daerah
dan Pusat Pengembangan Sumber
Daya Manusia Minyak dan Gas Bumi
Pemerintah Kabupaten Kendal
Badan Kepegawaian Pendidikan dan
Pelatihan dan Pusat Pengembangan
Sumber Daya Manusia Minyak dan
Gas Bumi

Kubik Leadership

Dale Carnegie

Pusat Pendidikan dan Latihan

Pasukan Khusus Kopassus

Education New Zealand

Heriot Watt University

The University of Western Australia

ACT Consulting

Coventry University

Pusat Pengembangan Sumber Daya

Manusia Geologi, Mineral dan
Batubara
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Penyelenggaraan Pelatihan Dasar Calon
Pegawai Negeri Sipil di Lingkungan
Pemerintah Kabupaten Brebes

Penyelenggaraan Pelatihan Dasar Calon
Pegawai Negeri Sipil di Lingkungan
Pemerintah Kabupaten Jepara

Penyelenggaraan Pelatihan Dasar Calon
Pegawai Negeri Sipil di Lingkungan
Pemerintah Kabupaten Kendal

Pengembangan Kompetensi Sumber
Daya Manusia di Lingkungan
Kementerian Energi dan Sumber Daya
Mineral

Pengembangan Kompetensi Sumber
Daya Manusia di Lingkungan
Kementerian Energi dan Sumber Daya
Mineral

Penyelenggaraan Pengembangan
Karakter Sumber Daya Manusia di
Lingkungan Kementerian Energi dan
Sumber Daya Mineral

Education Cooperation Especially in The
Area of Energy Transitions and
Renewable Energy

Penyelenggaraan Tugas Belajar Pegawai
Negeri Sipil di Kementerian Energi dan
Sumber Daya Mineral di Bidang Net Zero
Emissions

Penyelenggaraan Tugas Belajar di The
University of Western Australia bagi
Pegawai Negeri Sipil di Kementerian
Energi dan Sumber Daya Mineral
Pengembangan Kompetensi Sumber
Daya Manusia di Lingkungan
Kementerian Energi dan Sumber Daya
Mineral

Penyelenggaraan Tugas Belajar Pegawai
Negeri Sipil di Kementerian Energi dan
Sumber Daya Mineral di Bidang Net Zero
Emissions

Penyelenggaraan Pelatihan Certified
Risk Management Officer Pegawai
Negeri Sipil Kementerian Energi dan
Sumber Daya Mineral
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Pusat Pengembangan Sumber Daya

Manusia Minyak dan Gas Bumi

Pusat Pengembangan Sumber Daya

Manusia Ketenagalistrikan,
Baru, Terbarukan

Energi
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Penyelenggaraan Pelatihan Pembinaan
Peningkatan = Kemampuan Penyidik
Pegawai Negeri Sipil Kementerian Energi
dan Sumber Daya Mineral
Penyelenggaraan Bimbingan Teknis
Penyiapan Calon Pengguna Sistem
Informasi Keuangan di Lingkungan
Badan Pengembangan Sumber Daya
Manusia Energi dan Sumber Daya
Mineral

Penyelenggaraan Pembinaan dan
Optimalisasi Pemberdayaan Penyidik
Pegawai Negeri Sipil Kementerian Energi
dan Sumber Daya Mineral
Penyelenggaraan Pelatihan Certified
Risk Management Officer Pegawai
Negeri Sipil Kementerian Energi dan
Sumber Daya Mineral Batch I
Penyelenggaraan Pelatihan Pembinaan
Peningkatan Kemampuan Penyidik
Pegawai Negeri Sipil Kementerian Energi
dan Sumber Daya Mineral Batch Il
Penyelenggaraan Pelatihan Certified
Risk Management Officer Pegawai
Negeri Sipil Kementerian Energi dan
Sumber Daya Mineral Batch llI
Pengembangan Sumber Daya Manusia
Kementerian Energi dan Sumber Daya
Mineral Melalui Pelatihan, Sertifikasi
dan Bimbingan Teknis

Pengembangan Sumber Daya Manusia
Kementerian Energi dan Sumber Daya
Mineral Melalui Pelatihan, Sertifikasi,
Bimbingan Teknis dan Assessment
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TINJAUAN PEROLEHAN

h‘ AKREDITASI

PPSDM Aparatur sebagai lembaga penyelenggara pendidikan dan
pelatihan memperoleh sertifikat akreditasi di beberapa program
pendidikan dan pelatihan, sebagai upaya dalam penjaminan mutu
pendidikan dan pelatihan yang diselenggarakan.

2010

Akreditasi Pendidikan dan Pelatihan Teknis Pelaksana |
Kategori Akreditasi A untuk masa berlaku 5 (lima) tahun

2020

Akreditasi Lembaga Pelatihan Pengadaan Barang/Jasa
Kategori Akreditsi A untuk masa berlaku 5 (lima) tahun

2021

Lembaga Pelatihan Terakreditasi
Kategori Bintang 1 (satu) untuk masa berlaku 5 (lima) tahun

Akreditasi Pelatihan Dasar CPNS
Kategori Akreditasi B untuk masa berlaku 3 (tiga) tahun

Akreditasi Pelatihan Kepemimpinan Pengawas
Kategori Akreditasi B untuk masa berlaku 3 (tiga) tahun

Akreditasi Pelatihan Kepemimpinan Administrator
Kategori Akreditasi B untuk masa berlaku 3 (tiga) tahun

Akreditasi E-Jurnal Aparatur

Peringkat SINTA 5 mulai Volume 3 Nomor 1 Tahun 2019 sampai
dengan Volume 7 Nomor 2 tahun 2023
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\/ TINJAUAN PEROLEHAN
PRESTASI

2022

Penghargaan Lembaga Pelatihan Berprestasi Tahun 2022
dengan Tema "Human Capital Strategic Partnership"

PPSDM Aparatur Kementerian ESDM mendapatkan nominasi ke-
5 sebagai Lembaga Pelatihan Berprestasi yang diselenggarakan
oleh Lembaga Administrasi Negara Republik Indonesia.
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JANUARI

= Slogmolsi ppit

o
s« ®BHOOBO»EO0DO>X>O0M0000

Problem Solving and Decision Making Akt.| Achievement Motivation Training Akt.|
17 - 21 Januari 18 — 20 Januari

eOrBFrOeon

=08¥00008
I3

souvEocec-cmePonaC

ESQ Akt. | Pelayanan Prima Ang'katan I
17 — 19 Januari 19 - 21 Januari
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FEBRUARI

Effective Presentation Skill Akt.I
2 — 8 Februari

Manajemen Resiko & Pengendalian Proyek Akt. | Pelayanan Prima Akt.llI
7-10 Februan _ 7-11 Februarl

Design Thinking

0808060000000

@ (Vg m HARL INT ANDA

23200NePAENORBUBOD8

ooeeeee8

180 =~

Analytical Thinking Akt. Effective Presentation Skills Akt. Il
8- 14 Februan 8 — 14 Februari

PELATI]
WA O

Managing People Public Speaking Akt. |
21 - 24 Februari 21— 25 Februari
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Problem Solving & Decision Making Akt.lI oDCP
23 - 25 Februari 24 Januari — 3 Februari

«00r,00000P 0006000°0

Toefl Preparation/ IELTS Akt. | ESQ Akt. 2
24 Januari — 22 Februari 2 — 4 Februari

Why Infographics

+Mengapa menggunakan infografis dalam presentasi,
kerjaan saya saat ini?

LPEM FEB UI

10P00000000"80R2000080

Policy Paper Akt. |
7 —11 Februari

L7 o o= o e & oY
ESQ Akt. Il Achievement Motivation Training Akt.l
21— 23 Februari 21— 25 Februari
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PELAYANAN PRIMA R

Pelayanan prima (excellent service) yakni melakukan pelayanan sebaik mungki
para pelanggan atau i i ) rasa yang puas. Secara um
pelayanan prima yakni memberikan pelayanan sehingga bisa memenuhi dan me
para pelanggan sehingga perusahaan mendapatkan keuntungan yang maksi

Konsep pelayanan prima didasari olej konsep 3A : Attitude, Attention dan Action . MANAJEMENIE{ES
Konsep 6A + S merupakan konsep lengkap dimana tujuan dan implementasi pelayanan prima . - ENGENDALIAN I'R
atau excellent service dapat tercapai | 1 7 1 Maner 2022
[ K s
2. Ability (Kemampuan) 6. Appearance (Penampilan)

@  bukemigas - % a [ ] [+ (1]

Pelayanan Prima AKEIV Manajemen Resiko & Pengendalian Proyek Akt. Il
1 -8 Maret 7 — 11 Maret

MASALAH DAN
PERSOALAN 222

| —
MASALAH ADALAH PERSOALAN

ADALAH HAL YANG

- INGIN DIKETAHUI
Question: Analisis Situasi UNTUK BERTINDAK SEBABNYA

Apa Masalahnya 2222

Problem Solving & Decision Making Akt.lII Pelayanah Prima Akt. V
9 - 11 Maret _ 14 — 18 Maret

i ot - - - i RN 3= J
Analisis Kebutuhan Diklat Leader as a Coach Akt. |
14 — 22 Maret 21 - 25 Maret

Public Speaking Akt. Il Workshop Platform Webex G20
21 - 25 Maret 4 Maret
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Divisi

DIKLAT DAN
PENDAMPINGAN

PELATIHAN

Menyelenggarakan kegiatan pelatinan
diantaranya Pelatihan & Diklat

PENDAMPINGAN

Melaksanakan kegiatan konsultasi dan
asistensi penyusunan dokumen pada

Kerjasama maupun Non Kerja sama bidang Perencanaan, Kelembagaan,
(Mandiri) secara offiine maupun online. Sumber Daya Manusia, dan isu publik
lainnya.

ESQ Akt. IV
7 —9 Maret

Policy Paper Akt. Il
14 - 18 Maret

Type of Infographic: TIME LINE

a2 o ) -]

ESQ Akt. V ' eknik Presentation & Infographic with PP Akt. Il
21-23 Maret 21-23 Maret

LDP Akt. | ' LDP Akt. Il
12 — 13 Maret 18 — 19 Maret

R THER
RECOVER STRONGER

R TOGETHER
ECOVER STRONGER

rence Officer G20
20 5.0, 26 2

LDP Akt. 11l Conference Officer G20
25— 26 Maret 24 — 26 Maret

61



. prspw Aparatur

Building You Digital Mindset Akt. 1 Public Speaking Akt. Il
11- 13 April 11 - 15 April

Monitoring dan Evaluasi Penyusunan SAKIP & LAKIP Akt |

i Manajemen Stress Akt |
13 - 20 April 20 - 26 April

e L

AQ

Pelatihan Analisis

KEBIJAKAN
PUBLIK

ESQ Akt.VI Analisa Kebijakan Publik Akt |
3 —6April 4 -12 April
. o 4'0‘ @a-mxnuk’

er0 0

18009 0000E0OROS

25— 27 April

18 — 22 April

62



respmAparatur

7 1-,P5 MENGHINDARI 1+ Harus Sangat Jelas

Apa Yang Ingin Anda

KONFLIK Sampaikan Kepada

. Orang Lain
. 2 Pikiran Harus Dengan
3: Jangan Pernch Hati-hati Dimasukkan
Menggunakan Kata- Ke Dalam Kata-kata
kata Yang Dapat Yang Masuk Akal Dan
Menyakiti Perasaan Relevan Agar Orang
Orang Lain Dan £ Lain Mengerti Dengan
Hindari Penggunaan Baik

Kalimat Yang
Menghina

[ - N-NeN-N-N-N-N-N-N:N-N:N N:)

1000 ~-PDO0#NOOO '0OO0OB0

Effective Presentation Skills Akt Il High Performance Leadership Akt. Il
17 = 23 Mei 18 — 24 Mei

Ll [}
PILIH SALAH SATU MENU YANG INGIN ANDA

o Komitmen Pembelajaran dan
[ Aparaturd o -
FEEEEETT pengenalan Nilai-nilaperakHLAK #

Hendrs Apung.
o@erdmgod

PELATIHAN ACCOUNTING
OR NON-ACCOUNTING
ANGKATAN 3 TAHUN 2022

Strategic planning dan Decision Making Akt | Accounting for non accountant Akt Ill
23 - 30 Mei 25— 31 Mei

e 25 23,
R YR |

Microsoft Office Akt IV Achievement Motivation Training Akt IV
24 — 31 Mei _' 11-18 Mei

Ground Rules

- Fokus saat belajar
* Mengikuti materi secara utuh

- Gunakan PC/laptop

+ Aktifkan layar video anda

+ Mute microphone saat sesi dimulai

* Raise hand/ gunakan chat untuk bertanya
+ Aktif terlibat dalam setiap aktivitas

« Siap berbagi dan saling menjaga rahasia

f00NOOB00000000000000!

Achievement Motivation Training Akt V

Teknik Presentation & Infographic with Power Point 24— 31 Mei

Tingkat Advance Akt IV
17 — 19 Mei
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Capacity Building Akt | Pelayanan Publik
30 Mei —5 Juni 8 — 14 Juni

W
KARYA ILMIAH

/ANGKATAN 1
)ﬂ 17JUNI 2022

\\M
G00CcOw0ORiN0ONO00N0

820

Penulisan KTI Akt | Videografis dan Video Editing
13 - 17 Juni 13- 16Jun|

PAHAMI PROSES
PEMBENTUKAN NASIB .

100000 0B0R0DB00s !

ESQ Akt IX . Achievement Motivation Training Akt VI
27 —29 Juni 2 —8Juni

h S h G o tiad
N [ T R
Ao | Y T

A
sermnak

A

0OFDO00S008sDRO Y

@% A “ﬂ
L e

Pengolahan Data/ Data Science Akt |
8—14 Juni

Teknik Presentation & Infographic with Power Point
Tingkat Advance Akt V
7 =9 Juni
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Sebab-sebab yang mungkin
si Penyimpangan

Pengelolaan Arsip Dinamis dan Filling System KESDM Akt IV Problem Solving and Decision Making Batch IV
4 -7 Juli 27 Juni—1 Juli

Pelatihan Dasar Pengelolaan Keuangan Satuan Kerja Effective Interpersonal Skills in Business Communication
Pemerintah Pusat Akt Il Akt VI
6—12 Juli 11 —15 Juli
e s D |: o VASA
g Training
® Data Science
-
:
Advokasi Kebijakan Akt II Pengolahan Data/ Data Science Akt Il
27 Juni -1 Juli 16— 12 Juli
o
o ™
=l
o
o]
]
PERENCANAAN & PENGANGGARAN [=}
S D 0 - - -
o-
]
e
e
| e €W & WO roew EE . o & ® o e u o ,
Pelatihan Perencanaan dan Penganggaran Akt || Problem Solving and Decision Making Batch V
25— 29 Juli 27 -29 Juli
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Effective Writing Skill Akt II Creative and Innovative Thinking Akt VIII
3 -9 Agustus 8 — 12 Agustus

VAP A
“2

Bulldlng Your
Digital Mindset

-

N W\ W\ o b
AW -
™

e

Building Your Digital Mindset Akt | English communication skill Akt Il
10— 12 Agustus 10 - 16 Agustus

10

e

O*0LP0000000B00

Stress management Akt IV Manajemen Perkantoran Akt |
10 — 16 Agustus 15 - 22 Agustus

0350000, 0.009000900+0

Toefl Preparation/ IELTS Akt. IV
Advokasi Kebijakan Akt. 11 22 - 26 Agustus

22 — 25 Agustus
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September

Inovasi

MENGANGURKAN 27 JUTA
ORANG

Creative and Innovative Thinking Akt IX Stress management Akt V
7 — 13 September 12 — 16 September

Building Your Digital Mindset Akt IV Monitoring dan Evaluasi Penyusunan SAKIP & LAKIP Akt
I

26— 28 September 29 Agustus — 2 September
= —.7. o

= T T
“
“—- G | e

[

Particpants 25

+ Proses membangun komitmen untuk mengikuti

Membangaun proses belajar secara individual dan kelompok

Komitmen dalam upaya mengembangkan wawasan,

Pembelajaran intelektual maupun emosional,

« Tercipta kebersamaan dalam mencapai tujuan
bersama dalam kelompok.

Definisi

~DP0O08

BO®BO0O0

Effectlve Interpersonal Skills in Business Communlcatlon
Manajemen ASN Akt Il Akt XI

5 - 9 September 14 — 20 September

Pengaruh
keterlibatar
Analis

Kebijakan

Advokasi kebijakan Akt V
26 — 29 September

Pengelolaan BMN Akt. |
26 — 30 September

67



=

Pengelolaan Arsip Dinamis dan Filling System KESDM Akt VII Pelatihan bahasa asing Akt IlI
3 -6 Oktober 7 10 — 14 Oktober

Sejarah EJaan Bahasa Indonesia

'0BBESreeB0

Penulisan Karya Tulis limiah Akt 1l Penyusunan naskah hukum kontrak Akt Il
12 — 18 Oktober 19 — 25 Oktober

oooooo

: ITERLY saszoe Design Thinking Akt Il
Strategic planning dan Decision Making Akt Il 17 — 19 Oktober
19 — 25 Oktober

- e
g
1 PELATIHAN ALTERN SENGKETA BISNIS
3 - BEKERJASAMA DENGAN
Wi ppcom =

DAYA MINERAL REPUBLIK INDONESIA
1BER 2022

£AOO800080 #B0NBOD

......... D

Arbitration & Mediation : Alternative Dispute Resolution

Pelatihan bahasa asing Akt IV In Business Akt VI
24 — 28 Oktober 17 — 21 Oktober
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November

Leader as A Coach Akt Il
9 —15 November

Problem Solving And Decision Making Akt VI
14 — 18 November

CREN B0

™
-

Papua ~Simon...

1eeedw

- EOCLAWSO o000 od suwp o
Penyusunan naskah hukum kontrak Akt IV
23 — 29 November

=) Zoom Meetng - oEN

60000680 B0000

Toefl Preparetion/IELTS Akt VI
7 — 11 November
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Effective Interpersonal Skills in Business Communication
Akt XVI
9 — 15 November

o

1909060000000 00000D0060

Analytical Thinking and Creative Problem Solving Akt IV
21 -24 November

Il. KONSEP
ETIKA
MODERN

000003%0H»00000N008000

t

a Efc " Cuoe@aare 0 Orw-t0«=.8]
Effective Interpersonal Skills in Business Communication
Akt XVII
23 —29 November



KEMENTERIAN ENERGI DAN SUMBER DAYA MINERAL
BADAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA ENERG DAN SUMBER DAYA MINERAL
PUSAT PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA APARATUR

@ info.ppsdma@esdm.go.id ppsdmaparatur.kesdm @ PPSDM Aparatur
@ ppsdmaparatur @ Ppsdm Aparatur Kesdm




